ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS S.A. - ESCELSA
Companhia Aberta
NIRE 32 3 0000247 1
CNPJ/MF n° 28.152.650/0001-71

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 9 DE ABRIL DE 2007

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 9 de abril de 2007, as 17:00 horas, na
sede social da Espirito Santo Centrais Elétricas S.A. - Escelsa (“Companhia”), na Cidade
de Vitéria, Estado de Espirito Santo, na Rua José Alexandre Buaiz, n® 160 - 8° andar,
Bairro Enseada do Sua.

2. CONVOCAGAO: Dispensada nos termos § 4° do artigo 124 da Lei 6.404/76 e
alteragbes posteriores.

3. PRESENCA: Presente a acionista EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.
representando a totalidade das acdes da Companhia; o Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia, Dr. Anténio Fernando Melo Martins da Costa; o Diretor
Presidente da Companhia, Dr. Anténio Eduardo da Silva Oliva, e o representante da
KPMG Auditores Independentes, Sr. José Luiz Ribeiro de Carvalho.

4. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Presidente do Conselho de
Administracao da Companhia, Dr. Antdnio Fernando Melo Martins da Costa, que escolheu
a Dra. Andréa Mazzaro Carlos De Vincenti para secretaria-lo.

5. ORDEM DO DIA: (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
o relatério da administracdo e as demonstra¢des financeiras, acompanhadas do parecer
dos auditores externos independentes, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2006; (ii) aprovar o orcamento de capital; (iii) aprovar a destinagdo do lucro liquido e a
distribuicao de dividendos referentes ao exercicio de 2006; (iv) aprovar a substituicao de
membro do Conselho de Administracao, nos termos do paragrafo segundo do artigo 12 do
Estatuto Social da Companhia; (v) aprovar a fixacdo da remuneragdo global dos
administradores; e (vi) aprovar a reforma do Estatuto Social da Companhia.



6. INFORMAGAO: O Sr. Presidente da Mesa, Sr. Anténio Fernando Melo Martins da
Costa, informou a acionista presente que as publicacées legais da Companhia
continuarédo a serem realizadas no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, nos Jornais
“A Tribuna”, “A Gazeta” e no Jornal “Valor Econémico”, mas este Ultimo com circulagao
regional — grande Sao Paulo.

7. DELIBERAGOES: Apds prestados os devidos esclarecimentos, a Unica acionista
aprovou:

Em Assembléia Geral Ordinaria:

7.1. O Relatério da Administracdo e as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do
Parecer dos Auditores Externos Independentes, relativas ao exercicio social findo em
31.12.2006, os quais foram colocados a disposicao da acionista para consulta na sede
social da Companhia e enviados a Bolsa de Valores de S&o Paulo, e ainda publicados,
em conformidade com os prazos e demais disposicdes aplicaveis da Lei 6.404/76,
conforme alterada, nas edi¢des do Diario Oficial do Estado de Espirito Santo, nos Jornais
“A Tribuna”, “A Gazeta” e “Valor Econémico” do dia 01 de margo de 2007.

7.2. O orgcamento de capital no valor de R$319.422.390,00 (trezentos e dezenove
milhdes, quatrocentos e vinte e dois mil, trezentos e noventa reais), para os exercicios de
2007 e 2008, para fins do artigo 196, § 2° da Lei 6.404/76, conforme alterada, o qual foi
colocado a disposicao da acionista para consulta na sede social da Companhia, em
conformidade com a Lei 6.404/76, conforme alterada, sendo uma cépia do mesmo
autenticada pela Secretaria da mesa e arquivada na sede social da Companbhia.

7.3. A destinacdo do lucro liquido ajustado do exercicio social findo em 31.12.2006, no
valor de R$128.427.539,53 (cento e vinte e oito milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil,
quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e trés centavos) da seguinte forma:

7.3.1. R$6.421.376,98 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e um mil, trezentos e
setenta e seis reais e noventa e oito centavos), como Constituicdo de Reserva
Legal equivalente a 5% do lucro liquido ajustado do exercicio, nos termos do Art.
193 da Lei das Sociedades Anbénimas e alteragbes posteriores;



7.3.2. R$45.406.000,00 (quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e seis mil reais),
como juros sobre o capital préprio, imputaveis aos dividendos referentes ao
exercicio de 2006, objeto de deliberacao e aprovacao na Reunidao do Conselho de
Administracdo da Companhia realizada em 21 de dezembro de 2006, “ad
referendum” da Assembléia Geral, a serem pagos no decorrer do exercicio e sem
ajuste a acionista titular de a¢des ordinarias da Companhia na data-base de 28 de
dezembro de 2006;

7.3.3. R$76.600.162,55 (setenta e seis milhdes, seiscentos mil, cento e sessenta e
dois reais e cinquenta e cinco centavos), para a Reserva de Retencao de Lucros,
com a finalidade de investimentos, conforme or¢camento de capital aprovado nos
termos do item 7.2., supra.

7.4. A susbtituicdo da Conselheira de Administragdo Sra. Ruth Storch Damasceno, em
representacao nos termos do Capitulo IV — Do Conselho de Administragédo do Estatuto
Social da Companhia, pelo Sr. Dante Segundo Pancini Pola, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista, portador da Cédula de Identidade RG n® 311.544-SSP/ES, inscrito
no CPF/MF sob n® 157.278.747-34, residente e domiciliado na Cidade de Vila Velha,
Estado do Espirito Santo, na Avenida Sao Paulo, n® 1955 —apto. 1403 B, Praia da Costa,
CEP 29101-300.

7.5. A fixagdo da verba anual de até R$60.000,00 (sessenta mil reais) como sendo a
remuneracdo global dos membros do Conselho de Administracdo e de até
R$2.440.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta mil reais), como sendo a
remuneracao global da Diretoria, para o periodo de abril de 2007 a marco de 2008
inclusive, cuja distribuicao individual sera deliberada pelo Conselho de Administragéo nos
termos do Estatuto Social da Companbhia.

Em Assembléia Geral Extraordinaria:

7.6. A reforma do Estatuto Social da Companhia para o aperfeicoamento de sua
redagdo em conformidade com as demais empresas do Grupo Energias do Brasil,
conforme a seguir:



“ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS S.A. - ESCELSA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominacéao, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 12 A ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS S.A. - ESCELSA é uma
sociedade por acoes regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que
lhe forem aplicaveis, incluindo a Lei n? 6.404/76, conforme alterada (a “Lei das
Sociedades por Agoes”).

Artigo 2¢ A Companhia tem sede e foro na cidade de Vitéria, Estado do Espirito
Santo.
Paragrafo Unico Mediante deliberag@o da Diretoria, a Companhia podera abrir

ou fechar filiais, agéncias, escritérios e representagcbes e quaisquer outros
estabelecimentos para a realizagdo das atividades da Companhia em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior.

Artigo 3¢ A Companbhia tera prazo de duragao indeterminado.

Artigo 4° A Companhia tem por objeto:

(a) a exploragdo de servicos publicos de energia elétrica, podendo estudar, planejar,
projetar, desenvolver, construir e explorar os respectivos sistemas, bem como prestar
servigos correlatos que Ihe tenham sido ou venham a ser delegados, e praticar os demais

atos necessarios a consecucao dos seus objetivos;

(b) gerir ativos de distribuicao de energia, em suas diversas formas e modalidades, bem
como estudar, planejar, desenvolver e implantar projetos de distribuicao de energia;

(c) prestar quaisquer servigos, de natureza publica ou privada, correlatos a gestao de
ativos de distribuicdo de energia, em suas diversas formas e modalidades; e

(d) contribuir para a preservagdao do meio ambiente no ambito de suas atividades, bem
como participar em programas sociais de interesse comunitario.



CAPITULOII
Do Capital Social e das Acoes

Artigo 5° O capital social da Companhia é de R$ 376.021.629,74 (trezentos e setenta
e seis milhdes, vinte e um mil, seiscentos e vinte e nove reais e setenta e quatro
centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por 5.876.012 (cinco
milhdes, oitocentas e setenta e seis mil e doze) acbes ordinarias nominativas, sem valor
nominal.

Paragrafo Primeiro Cada acgao ordinaria dara direito a um voto nas deliberagées
das Assembléias Gerais da Companhia.

Paragrafo Segundo As acdes serao indivisiveis em relagcdo a Companhia.
Quando a acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo
exercidos pelo representante do condominio.

Paragrafo Terceiro A propriedade de agdes presumir-se-a pela inscricdo do
nome do acionista no livro de "Registro das A¢des Nominativas". Qualquer transferéncia
de acoes sera feita por meio da assinatura do respectivo termo no livro de "Transferéncia
de Acdes Nominativas". Mediante solicitacdo de qualquer acionista, a Companhia devera
emitir certificados de acgdes. Os certificados de acdes deverao ser assinados por 2 (dois)
Diretores ou por 1 (um) Diretor juntamente com 1 (um) procurador legal com poderes
especiais.

CAPITULO IlI
Das Assembléias Gerais

Artigo 62 A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que
0s interesses sociais o exigirem.

Paragrafo Primeiro As Assembléias Gerais serao convocadas pelo Conselho de
Administracao, representado pelo seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por 2 (dois)
dos seus membros em conjunto, ou ainda de acordo com as demais disposi¢oes legais
aplicaveis, com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.



Paragrafo Segundo A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela maioria de
votos dos acionistas presentes, cabendo ao presidente da Assembléia designar o
secretério.

Artigo 7° O acionista podera ser representado na Assembléia Geral por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia,
advogado, instituicdo financeira ou administrador de fundos de investimento que
represente os condéminos.

Artigo 8¢ As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por sua acionista,
devendo ser lavrada Ata no competente Livro.

CAPIiTULO IV
Da Administracao
Das Disposicoes Gerais

Artigo 92 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e por
uma Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o presente
Estatuto Social.

Artigo 10 O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
serq,de 3 (trés) exercicios anuais, podendo ser reeleitos, considerando-se exercicio
anual, para os fins deste Artigo, como o periodo compreendido entre 2 (duas)
Assembléias Gerais Ordinarias. Os membros do Conselho de Administracdo e os
Diretores permanecerdao no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus
sucessores.

Artigo 11 A remuneracao global do Conselho de Administragdo e da Diretoria sera
anualmente fixada pela Assembléia Geral, cabendo ao Conselho de Administragao
deliberar sobre a respectiva distribuicao.



Artigo 12 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomardo posse
mediante assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos,
deveres, obrigacdes e responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei das
Sociedades por Acoes.

Do Conselho de Administracao

Artigo 13 O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 5 (cinco) e no
maximo 7 (sete) membros, dos quais um serd o seu Presidente e outro o seu Vice-
Presidente, eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro A Assembléia Geral determinara, previamente a eleicédo, o
niamero de membros do Conselho de Administracao da Companhia em cada exercicio.

Paragrafo Segundo Sera assegurada a eleicdo de 1 (um) membro do Conselho
de Administracdo a ser indicado em conjunto pelos empregados e aposentados da
Companhia, os empregados e aposentados originalmente da ESCELSOS, enquanto
estes detiverem ininterruptamente acdes da EDP Energias do Brasil S.A. que Ihes foram
conferidas em decorréncia da conversdao da Companhia em subsidiaria integral da EDP
Energias do Brasil S.A., conforme Ata de Assembléia Geral da Companhia e da EDP
Energias do Brasil S.A., ambas de 29 de abril de 2005, de acordo com a obrigacao
prevista no inciso V do item 4.4 — Obrigagbes especiais dos Adquirentes, do Edital n®
PND-01/95.

Paragrafo Terceiro Na hipétese de os empregados e aposentados mencionados
no Paragrafo Segundo acima nao elegerem o membro do Conselho de Administracao na
forma que lhes é assegurada, sera deliberado se referido cargo permanecera vago ou se
serd eleito o membro que ocupard esse cargo juntamente com os demais membros
eleitos na forma da legislacao societaria aplicavel.

Artigo 14 O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (irés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.



Artigo 15 As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por
seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por quaisquer 2 (dois) membros em conjunto,
mediante notificacdo escrita entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com
apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico Independentemente das formalidades previstas no “caput”,
sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou
representados na forma do Paragrafo Segundo do Artigo 16.

Artigo 16 As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a
presencga da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunides do Conselho de Administracao serao presididas
pelo Presidente do Conselho de Administragdo e secretariadas por quem ele indicar. No
caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de
Administracdo, as reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, por Conselheiro escolhido
por maioria dos votos dos demais membros do Conselho, cabendo ao presidente da
reunido indicar o secretario.

Paragrafo Segundo No caso de impedimento ou auséncia temporaria de
qualquer membro do Conselho de Administracao, este podera nomear outro membro para
representa-lo, caso em que, em se tratando de auséncia temporaria, 0 membro assim
nomeado para representa-lo devera votar nas reuniées do Conselho de Administragcdo em
seu proprio nome e em nome do membro por ele representado. A nomeacao devera ser
expressamente aceita pelo membro nomeado, bem como notificada ao Presidente do
Conselho de Administracao. Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o
membro do Conselho de Administragdo podera, com base na pauta dos assuntos a serem
tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao
Presidente do Conselho de Administracao, ou ainda, por correio eletrdnico que identifique
de forma inequivoca o remetente, com prova de recebimento pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, o substituto sera nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servird até a primeira Assembléia Geral que se realizar ap6és a
caracterizagao da vacancia do cargo.



Artigo 17 As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas mediante o
voto favoravel da maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos na
forma do Artigo 16, Paragrafo Segundo, sendo que, no caso de empate, cabera ao
Presidente do Conselho de Administragdo o voto de qualidade.

Artigo 18 As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, e tal participacao
sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros do
Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido do Conselho
deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que
identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo Primeiro Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera
ser assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes a reuniao, e posteriormente
transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo da Companhia. Os
votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho
ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 16, Paragrafo Segundo in fine deverao
igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo, devendo
a copia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto
do Conselheiro ser juntada ao Livro logo apos a transcricao da ata.

Paragrafo Segundo Deverao ser publicadas e arquivadas no registro do comércio
as atas de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem
deliberagcao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 19 Compete ao Conselho de Administragao:
(a) fixar a orientagao geral dos negécios da Companhia;

(b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribuicbes dos seus membros,
observadas as disposicoes aplicaveis deste Estatuto Social;

(c) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao
pela Companhia, e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas
funcoes;



(d) convocar a Assembléia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente;

(e) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as
demonstracoes financeiras do exercicio que deverdo ser submetidas a Assembléia Geral
Ordinaria;

(F) estabelecer os limites e valores de algada da Diretoria para aquisicédo, alienagdo ou
oneracdo de direitos, bens méveis ou imdveis, incluindo participacdes societarias, bem
como a contratagdo de bens e servigos, de empréstimos e financiamentos, prestagao de
garantia em favor de terceiros e de outras obrigagdes pela Companhia;

(g) deliberar sobre qualquer negécio entre, de um lado, a Companhia e, de outro lado, seu
acionista direto ou acionistas indiretos;

(h) escolher e destituir auditores independentes;
(i) deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

(j) submeter a Assembléia Geral propostas de aumento de capital, bem como de reforma
do Estatuto Social;

(k) deliberar sobre a emissao, colocacao, preco e condigbes de integralizagdo de agoes,
debéntures conversiveis e bonus de subscricao;

(I) deliberar sobre a oportunidade da emissao de debéntures, o modo de subscricdo ou
colocacdo e o tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as condi¢cdes de
pagamento dos juros, da participagdo nos lucros e do prémio de reembolso das
debéntures, se houver, bem como a época e condi¢gées de vencimento, amortizacdo ou
resgate das debéntures;

(m) aprovar os planos de negécios e orcamentos anuais e 0s planos plurianuais,
operacionais e de investimento da Companhia;



(n) autorizar a emissao de titulos de divida no mercado internacional e de debéntures
simples, ndao conversiveis em acdes e sem garantia real, para distribuicdo publica ou
privada, bem como dispor sobre os termos e as condigdes da emissao;

(o) autorizar a emissdo de notas promissérias (commercial papers) para distribuicao
publica no Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre o0s termos e as condi¢des da
emissao;

(p) propor a deliberagdo da Assembléia Geral a destinacdo a ser dada ao saldo
remanescente dos lucros de cada exercicio;

(q) declarar dividendos intermediarios e intercalares, bem como juros sobre o capital, nos
termos da Lei das Sociedades por Acdes e das demais disposi¢des legais aplicaveis; e

(r) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais de
seu funcionamento, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Artigo 20 O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera
estabelecer a formacdo de Comités técnicos e consultivos, com objetivos e funcgoes
definidos, compostos por integrantes dos 6rgaos de administracdo da Companhia ou nao.

Paragrafo Unico Cabera ao Conselho de Administracdo estabelecer as
normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre composicao, prazo de gestéo,
remuneracao e funcionamento.

Da Diretoria

Artigo 21 A Diretoria serd composta por até 5 (cinco) membros, residentes no pais,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, que terdo as seguintes designacdes, sendo
autorizada a cumulagdo de fungdes por um mesmo Diretor: (i) Diretor-Presidente; (ii)
Diretor Executivo; (iii) Diretor Técnico; (iv) Diretor Comercial; e (v) Diretor Administrativo-
Financeiro e de Relagdes com Investidores.

Artigo 22 Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a
pratica, para tanto, de todos os atos necesséarios ou convenientes, ressalvados aqueles
para os quais seja por lei ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Assembléia
Geral ou ao Conselho de Administragdo. No exercicio de suas funcoes, os Diretores



poderdo realizar todas as operacbes e praticar todos os atos de administracao
necessarios a consecucao dos objetivos de seu cargo, de acordo com a orientagao geral
dos negécios estabelecida pelo Conselho de Administragao, incluindo resolver sobre a
aplicacdo de recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer
acordos, firmar compromissos, contrair obrigagdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e
onerar bens méveis e imébveis, prestar caugcdo, avais e fiangas, emitir, endossar,
caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e
encerrar contas em estabelecimentos de crédito, observadas as restricoes legais e
aquelas estabelecidas neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro Compete ao Diretor-Presidente: (i) executar e fazer executar
as deliberagbes das Assembléias Gerais e do Conselho de Administragdo; (ii) coordenar
as atividades dos demais Diretores, observadas as atribuicdes especificas estabelecidas
neste Estatuto Social; (iii) definir as competéncias dos demais membros da Diretoria nas
areas nao especificadas neste Estatuto “ad referendum” do Conselho de Administracao;
(iv) coordenar e promover a politica de representagao institucional da Companhia nas
suas relagbes com o mercado, a imprensa e autoridades governamentais; (v) encaminhar
ao Conselho de Administragdo as demonstragbes financeiras da Companhia,
acompanhadas do Relatério de Administracdo; (vi) emitir e aprovar instrucbes e
regulamentos internos que julgar necessarios; (vii) definir politicas e diretrizes de recursos
humanos da Companhia quanto a admissao e demissao, desenvolvimento profissional,
remuneracdo e incentivos; (viii) coordenar as atividades de natureza juridica da
Companhia; (ix) coordenar estudos de revisdes e reajustes tarifarios e procedimentos
para cumprimento de exigéncias regulatorias; e (x) garantir a aplicacdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob
sua responsabilidade.

Paragrafo Segundo Compete ao Diretor Executivo: (i) promover a implementagao
e execugdo do Plano de Negécios da Companhia; (i) coordenar as atividades
relacionadas a comunicagao, imagem, propaganda e marketing da Companhia; (iii) gerir o
fornecimento de suporte tecnolégico aos usuarios, o planejamento de compras, a
administracdo dos almoxarifados e a gestao operacional de fornecedores; (iv) promover a
gestao administrativa dos recursos humanos com base nas politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Diretor-Presidente; (v) gerir 0os servigos comerciais, a otimizagdo das
perdas comerciais e o relacionamento com o Conselho de Consumidores; (vi) gerir a
execucdo de obras e a manutencao de redes, linhas, subestacbes e sistemas de
comando, controle e protecao; e (vii) garantir a aplicagdo das politicas corporativas e dos



principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Terceiro Compete ao Diretor Técnico: (i) definir as politicas de
atendimento técnico a consumidores e de planejamento, operagdo, manutengdo e
modernizacao dos sistemas de energia, de investimentos, implantacao e padronizagao
dos sistemas de medigdo, automacao, controle, telecomando e protecdo; (ii) definir os
projetos de Subestacbes e Linhas de Transmissao; (iii) coordenar a programacao e
operacao dos sistemas de energia e controle da qualidade dos produtos, servicos e
funcionamento das instalagdes da Companhia; e (iv) garantir a aplicacdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as atividades sob
sua responsabilidade.

Paragrafo Quarto Compete ao Diretor Comercial: (i) definir as politicas de
mercado, de atendimento a grandes clientes, dos sistemas comerciais e de servigos e
perdas comerciais; (ii) definir o planejamento energético e, de forma geral, as atividades
de compra e venda de energia, contabilizagdo e liquidacdo de energia; (iii) definir o
planejamento em marketing e normalizacdo comercial; (iv) gerir o call center e o
Programa de Eficiéncia Energética; e (v) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e
dos principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Quinto Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relacdes
com Investidores: (i) definir as politicas de compras, infra-estrutura, tecnologia da
informacao, planejamento econémico-financeiro e tributario da Companbhia; (ii) elaborar o
Orgcamento, o Plano de Investimentos e o Plano de Negécios da Companhia; (iii) gerir os
servicos de Contabilidade e Tesouraria, incluindo a contratagdo de empréstimos,
financiamentos e suas aplicagbes e elaboracao dos fluxos de caixa da Companhia; (iv)
coordenar e gerir os procedimentos de recursos humanos estabelecidos pelo Diretor-
Presidente e as relagdbes com o mercado de capitais; e (v) garantir a aplicacdo das
politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as
atividades sob sua responsabilidade.

Artigo 23 A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou
por quaisquer dois Diretores, em conjunto, sempre que assim exigirem 0s negocios
sociais, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e a reunido somente sera instalada
com a presenca da maioria de seus membros.



Paragrafo Primeiro No caso de impedimento ou auséncia temporaria de
qualquer Diretor, este podera nomear outro Diretor para representa-lo nas reunides, caso
em que, Diretor assim nomeado para representa-lo devera votar nas reunides da Diretoria
em seu préprio nome € em nome do Diretor por ele representado. A nomeacao devera ser
realizada mediante notificagdo escrita ao Diretor Presidente, que devera conter
claramente o nome do Diretor designado e os poderes a ele conferidos e sera anexada a
ata da respectiva reunidao. Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o
Diretor podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto
por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletrdnico entregue ao Diretor-
Presidente.

Paragrafo Segundo Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores
indicar, entre os mesmos, um substituto que acumulara, interinamente, as fungdes do
substituido, perdurando a substituicao interina até o provimento definitivo do cargo a ser
decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracao que se realizar, atuando o
substituto entao eleito até o término do mandato da Diretoria.

Paragrafo Terceiro As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, e tal participacao
sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros da
Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria deverdo expressar seus
votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrbnico que identifigue de forma
inequivoca o remetente.

Paragrafo Quarto Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera
ser assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente
transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os votos proferidos
por Diretores que participarem remotamente da reuni&o da Diretoria ou que tenham se
manifestado na forma do Artigo 23, Paragrafo Primeiro in fine deverédo igualmente constar
no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cépia da carta, fac-simile ou
mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro
logo apés a transcrigéo da ata.

Artigo 24 As deliberagbes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma do
Artigo 23, Paragrafo Primeiro, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor
Presidente o voto de qualidade.



Artigo 25 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
(a) por 2 (dois) Diretores em conjunto;

(b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;

(c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos; e

(d) por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido, para a pratica dos seguintes atos:

(i) de representagcdo da Companhia perante quaisquer 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais, entidades de classes,
bem como nas Assembléias ou Reunides de entidades de
direito privado nas quais a Companhia participe como
patrocinadora, membro fundador ou simplesmente membro
participante;

(i) de endosso de cheques para depdésito em contas bancérias da
Companhia; e

(iii) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica
do Trabalho; para matérias de admissdo, suspensdo ou
demissdo de empregados; e para acordos trabalhistas.

Paragrafo Primeiro As procuragdes serdao outorgadas em nome da Companhia
por 2 (dois) Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e salvo
aquelas previstas no paragrafo segundo deste artigo, terdo periodo de validade limitado a,
no maximo, 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo As procuragdes para fins judiciais poderdo ser outorgadas
por prazo indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de clausula
contratual poderdo ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem
vinculadas.



CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 26 A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente composto por 3
(trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral que
deliberar sua instalagdo e que lhes fixara os honorérios, respeitados os limites legais.
Quando de seu funcionamento, o Conselho Fiscal tera as atribuicbes e os poderes
conferidos por lei. O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira
Assembléia Geral Ordinaria realizada ap6s a sua instalacao.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 27 O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras previstas
na legislagao aplicavel.

Artigo 28 O lucro liguido apurado no exercicio terd a seguinte destinacao:

(a) a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constituicao da reserva legal,
que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

(b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as dedugdes e acréscimos previstos no Artigo 202, I,
Il e lll da Lei das Sociedades por Agdes, sera distribuida ao acionista como dividendo
anual minimo obrigatério;

(c) o saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢cdes contidas nos itens anteriores
deste Artigo, terd a destinacdo determinada pela Assembléia Geral com base na proposta
da Administragdo, conforme o disposto nos Artigo 176, paragrafo 3° e 196 da Lei das
Sociedades por Acgbes, observadas as disposicoes contidas no Artigo 134, paragrafo 4°
da referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a
Assembléia Geral deliberar4d sobre a aplicagdo do excesso na integralizagdo ou no
aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de dividendos adicionais ao seu
acionista.



Paragrafo Unico Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (irés) anos,
contado da data em que tenham sido postos a disposicao de seu acionista, prescreverao
em beneficio da Companhia.

Artigo 29 A Companhia podera levantar balangos semestrais e/ou trimestrais,
podendo com base neles declarar, por deliberagdo do Conselho de Administracao,
dividendos intermediarios e intercalares. Os dividendos intermediarios e intercalares
previstos neste Artigo poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 30 A Companhia podera pagar ao seu acionista juros sobre o capital préprio,
0s quais poderado ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Paragrafo Unico Revertem em favor da Companhia os juros sobre o capital
préprio que nao forem reclamados dentro do prazo de 3 (irés) anos apods a data em que
forem colocados a disposicdo de seu acionista.

CAPITULO VII
Da Liquidacao

Artigo 31 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a
Assembléia Geral o 6rgdo competente para determinar a forma de liquidacdao e nomear o
liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Artigo 32 O acionista da Companhia obriga-se a nao transferir, ceder ou de qualquer
forma alienar, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosamente, a totalidade ou parte das
acbes e/ou direitos de subscricdo ou bonificacbes distribuidas em decorréncia da
capitalizacao de lucros ou reservas, sem a prévia e expressa concordancia da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.”



ENCERRAMENTO: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como ninguém se
manifestou, foram encerrados os trabalhos e suspensa a Assembléia pelo tempo
necessario a lavratura desta ata em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130,
paragrafo 12, da Lei n? 6.404/76, e sua impressdo em lote de folhas soltas, a qual apos ter
sido reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e assinada pelos presentes.
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Presidente da Mesa Secretaria da Mesa
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